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WIE IST DIE SITUATION VON LSBTI¥
SCHULER*INNEN?

« HoOhere Suizidalitat (Marshal et al., 2011; Clark et al.,
2014)

« LSB: Gedanken doppelt, Versuche dreimal
und ernsthafte Versuche viermal so oft

« Wichtige Ursache: Haufigere Erfahrungen

von Mobbing/Diskriminierung (z. B. Burton, Marshal,
Chisolm, Sucato, & Friedman, 2013)

e 619% beflrchten Probleme

durch Coming-out (5.037
16- bis 27-jahrige LSBT* in D, DJI,
Krell & Oldemeier, 2017)

e Trans* und inter* Personen

besonders gefahrdet (kalkum & Otto,
2017; Ministerium flr Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie des Landes
Brandenburg, 2018; Timmermanns et al., 2017)
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VERHALTEN BERLINER SCHULER*INNEN

(BEFRAGUNG IN 50 REPRASENTATIV AUSGEW. SCHULKLASSEN, KLOCKE, 2012)

83%
"schwul" oder "Schwuchtel" als

Schimpfwort verwendet

"Lesbe" als Schimpfwort verwendet

Witze Uber Schwule oder Lesben
gemacht

Uber eine Person gelastert, weil diese
flr lesbisch/schwul gehalten wurde

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W 6. Klasse 6. Klasse ®9./10. Klasse ™9./10. Klasse
Jungen Madchen Jungen Madchen
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,ABER DIE MEINEN DAS DOCH NICHT SO."

Egal wie es gemeint ist, was zahlt ist die Wirkung!

 Die Wahrnehmung von Gruppenbezeichnungen als
Schimpfwort (,schwul®, das N-Wort gegentiber Schwarzen ...) fUhrt
zu negativeren Einstellungen/Urteilen gegentber der

entsprechenden Gruppe (Nicolas & Skinner, 2012; Pyszczynski,
1985).

« Vermutlich tragt sie dazu bei, dass LSBTI* ihre Identitat
in der Schule meist verheimlichen
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SICHTWEISE EINER*EINES JUGENDLICHEN AUS
EINER UNSERER FOKUSGRUPPEN

"Ja, oder so was wie ,Mathe ist voll schwul' oder
(.) also es bedeutet dann halt einfach ,scheif3e’
und wenn Leute immer horen schwul heif3t
scheif3e, dann ist es viel schwieriger, das Wort fur
sich selbst zu benutzen und ja, also, ich habe
schon von ganz vielen gehort, dass einfach das
Outing viel schwerer war einfach nur durch den
Fakt, dass schwul scheif3e bedeutet ..."
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WISSEN DIE SCHULER*INNEN DENN SCHON SO
FRUH, DASS SIE LSBT* SIND?

DJI-Befragung von 5.037 jungen Menschen in
Deutschland (16-27 Jahre, Krell & Oldemeier, 2015)

Inneres Coming-out: AuBeres Coming-out:

Mehrheit weil3 es selbst bis Erste weitere Person
eingeweiht mit ...
(Durchschn.)

LSB- und orien- 14 Jahren 16,9 Jahre
tierungs*divers
Trans®- und 11 Jahren 18,3 Jahre

gender*divers

Befragung von 20.271 LSBT* aus Deutschland: 68%
verheimlichten ihre Identitat an der Schule ,immer" oder

,,Oft“ (FRA - European Union Agency for Fundamental Rights, 2013)
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UBERBLICK UBER UNSERE STUDIEN

1. BerlSch: Befragung von Schuler*innen in Berlin (KIockij
2012)

2. DeutschLK: Online-Befragung von Lehrkraften in
Deutschland (Klocke, Latz & Scharmacher, in Uberarb.)

3. BerlPF: Befragung von padagogischen Fachkraften in
Berlin (Klocke, Salden & Watzlawik, in Begutachtung)

a) BerlPF_FokGr: Fokusgruppen
b) BerlPF_ProbInt: Problemzentrierte Interviews
c) BerlPF_ReprOnlIB: Reprasentative Online-Befragung

Klocke, Salden & Watzlawik (2018): Padagogische Fachkrafte und die Situation von Isbti* Schiler*innen 9




1. BERLSCH: BEFRAGUNG VON
SCHULER*INNEN IN BERLIN (Kiocke, 2012)

Co, 5t

« Auftraggeberin: Berliner Senatsverwaltung fur BiIdungBjR
Jugend und Wissenschaft

e Juni bis Oktober 2011

« Geschichtete Zufallsstichprobe 20 Berliner Schulen

« reprasentativ fur Berliner Schularten

« 274 Sechstklassler*innen (Alter: M = 11,5 Jahre; 55%
£) aus 24 Klassen und 10 Schulen

« 481 Neunt/Zehntklassler*innen (Alter: M = 15,2 Jahre;
45% £ ) aus 26 Klassen und 10 Schulen

« 25 Klassen 9 Mon. spater erneut (T2)
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2. DEUTSCHLK: BEFRAGUNG VON LEHRKRAFTEN IN

« Akquise Uber Verbande (z. B. GEW), Kultusministerien und B

DEUTSCHLAND (KLOCKE, LATZ & SCHARMACHER, IN UBERARB.) :

Schulleitungen
Sept. bis Dez. 2014

Nach Ausschluss von 60 Lehrkraften mit mehr als 10% fehlenden Werten:

1.102 Lehrkrafte

37% Baden-Wdurttemberg, 24% Niedersachsen, 23%
Sachsen, 11% Berlin, 4% Hessen ...

39% Gymnasium, 25% Haupt/Realschule, 16% Berufsschule,
12% Schule mit sonderpadagogischem Schwerpunkt, 11%
Grundschule, 9% Gesamtschule

Alter: M = 43 Jahre (SD = 11 Jahre)
Geschlecht: 67% 2, 32% &, 1% andere

Sexuelle Orientierung: 84% hetero, 11% lesbisch/schwul/
homo, 4% bisexuell, 1% andere
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3.A) BERLPF_FOKGR: FOKUSGRUPPEN IN

BERLIN (KLoCKE, SALDEN & WATZLAWIK, IN BEGUTACHTUNG)

Auftraggeberin von 3.a,b,c) BerlPF: Berliner
Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie

Vier Fokusgruppen
1. Zwei mit 18 Isbti* Jugendlichen

2. Eine mit 6 padagogischen Fachkraften mit Bezug zu
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt

3. Eine mit 6 Expert*innen zu sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt

Erganzung durch

1. ein Einzelinterview mit Expertin zu Mehrfachdiskriminierung
2. zwei Telefoninterviews mit Expert*innen zu Inter*

Klocke, Salden & Watzlawik (2018): Padagogische Fachkrafte und die Situation von Isbti* Schiler*innen 12




3.B) BERLPF_PROBINT: PROBLEMZENTR.
INTERVIEWS MIT PADAG. FACHKR. IN BERLIN

(KLOCKE, SALDEN & WATZLAWIK, IN BEGUTACHTUNG)

« Externer Name der Studie bei Interviews und
Onlinebefragung: ,Wie viel Vielfalt vertragt Schule?"

e 11 Interviews

« Einrichtungen:

« Schulen: 1 Grundschule, 1 Integrierte Sekundarschule, 1
Gymnasium, 1 Sonderpadagogischer Forderschwerpunkt, 1
Berufsschule

« VVerschiedene Unterrichtsfacher

« Jugendeinrichtungen: 2 Freizeiteinrichtungen, 2
Beratungsstellen, 1 mobile Jugendarbeit, 1 Wohnprojekt

« Alter: M = 41 Jahre (29-63 Jahre)
6 Manner und 5 Frauen
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3.C) BERLPF_REPRONLB: REPRASENTATIVE
ONLINEBEFRAGUNG MIT PAD. FK. IN BERLIN

(KLOCKE, SALDEN & WATZLAWIK, IN BEGUTACHTUNG)

« Zufallsstichprobe aus allen Berliner Schulen geschichteBtE:N
nach Bezirk und Schulart (Ricklaufquote: 42%, N = 43)

- Befragung aller padagogisch tatigen Personen
(Rucklaufquote: 20%, N = 534)

« Items fur den Fragebogen groB3tenteils aus BerlPF_FokGr
& BerlPF_ProblInt entwickelt

« 82% Lehrkrafte/Referendar*innen, 10% andere
padagogische Fachkrafte, 7% Schulleitungen

« Alter: M=45 Jahre (S§D=11 Jahre)
« Geschlecht: 69% £, 30% o', <1% andere

« Sexuelle Orientierung: 86% hetero, 9% lesbisch/schwul/
homo, 3% bisexuell, 1% andere

Klocke, Salden & Watzlawik (2018): Padagogische Fachkrafte und die Situation von Isbti* Schiler*innen 14
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WIE KONNEN PADAGOGISCHE FACHKRAFTE DIE
SITUATION VON LSBTI* VERBESSERN?

Wissen und Sichtbarkeit Gegen Diskriminierung

erhohen vorgehen

« Wissen (BerlSch) —> tendenziell positivere

. Thematisierung Einstellungen (BerlSch)
(BerlSch)

« Kontakt (Metaanalysen von Antimobbing-Leitbild

Pettigrew & Tropp, 2006, und e .
Smith, Axelton & Saucier, 2009; zu = p05|t|vere Elnstellungen

Trans*: z. B. Walch et al., 2012; (BerlSch)
BerlSch)

. Starre Geschlechter- => wenn inklusiv formuliert:

normen hinterfragen weniger Suizidalitat bei Is

(Metaanalyse von Whitley, 2001; Schiler*innen
BerlSch) (Hatzenbuehler & Keyes, 2013)

—> positivere Einstellungen
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BEISPIEL KONTAKT: SCHULAUFKARUNGSTEAMS

(QUEERE BILDUNG E. V.: BUNDESVERBAND DER BILDUNGS- UND
AUFKLARUNGSPROJEKTE ZU SEXUELLER UND GESCHLECHTLICHER VIELFALT)

Intergeschlechtlich
oming Out
e

Abqueer Berlin (Aufkldrung und Beratung
zu geschlechtlicher und sexueller Vielfalt)

. Counity Gays vom
LSVD Berlin Brandenburg

" SchAu NRW @

'ihnuL ned

SchLAu = ,Schwul Lesbisch Bi Trans
Aufklarung™

Klocke, Salden & Watzlawik (2018): Padagogische Fachkrafte und die Situation von Isbti* Schiler*innen 17




WIE KONNEN PADAGOGISCHE FACHKRAFTE DIE

SITUATION VON LSBTI* VERBESSERN?
(BERLPF_FOKGR & BERLPF_PROBINT)

Verhaltenskategorie mm

Begriffe zu sexueller und geschlechtlicher Vielfalt klar J1, ]2, PF
definieren (z.B. LSBTI*) 2/11 Interviews
Motive der diskriminierenden Person ergrunden + PF
3/11 Interviews
Komplexitat von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt  + PF
aufzeigen (z.B. bei sexuellen Orientierungen) 3/11 Interviews
Diskriminierung ernsthaft thematisieren + J1, 12, PF
1/11 Interviews
[Coming-out/LSBTI*-Sein einer Person (nicht) ernst +(-) J1,PF E A
nehmen 1/11 Interviews
Wunsch nach Pronomen-/Namensanderung von trans*  + J1, PF E
\Person akzeptieren und respektvoll damit umgehen 1/11 Interviewsy
Aufklarungsworkshops zu sexueller und geschlechtlicher + J1,J2, PF E

Vielfalt anbieten
J = Jugendliche, PF = padagogische Fachkrafte, E = Expert*innen

Klocke, Salden & Watzlawik (2018): Padagogische Fachkrafte und die Situation von Isbti* Schiler*innen 18




SICHTWEISE EINER*EINES JUGENDLICHEN AUS
EINER UNSERER FOKUSGRUPPEN

.Na ja, also meine Lehrer benutzen manchmal das
falsche Pronomen und dann wirde ich es halt gerne
haben, wenn die sich dann korrigieren gleich
nachdem sie halt den Fehler gemacht haben, also
ich korrigiere sie dann halt immer ...

aber ich finde es dann doof, dass sie sich dann
nicht selber korrigieren und meistens ist es dann
auch vor den Schilern genau die dann auch das
falsche Pronomen nutzen, das ist dann halt
scheiBe, weil die Schuler dann halt auch denken,
das ist ok."

Klocke, Salden & Watzlawik (2018): Padagogische Fachkrafte und die Situation von Isbti* Schiler*innen 19
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Situation von LSBTI*
verbessern?

2. Wie verhalten sich
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krafte tatsachlich?

3. Welche Annahmen uUber
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4. Was bewegt padagogische Fachkrafte sich fur LSBTI*
einzusetzen?
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WAS BERICHTEN DIE SCHULER*INNEN?:
THEMATISIERUNG (BeriSch)

“Innerhalb der letzten 12 Monate habe ich mitbekommen, wie mein/e
Klassenlehrer/in”

...uns gesagt hat, dass Lesbischsein h | |56 | 28
oder Schwulsein nichts Schlimmes ist.

...mit uns langer Uber Uber das Thema

LS-Sein im Unterricht gesprochen hat. 28 2
...mit Unterrichtsmaterialien z.B. ...
gearbeitet hat, in denen auch LS I 20 78

vorkommen.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m haufig (2.5 bis 3.0) mmehrmals (1.5 bis <2.5) einmal (0.5 bis <1.5) Onie (0.0 bis <0.5)

« Bundesweit: Von 309 16- bis 30-Jahrigen berichteten
64%, dass Lehrkrafte nie ,,Unterrichtsbeispiele oder
Schulmaterialien verwendet haben, in denen auch LSB
vorkamen" (repr. Befragung 2016, Kupper, Klocke & Hoffmann, 2017)

Klocke, Salden & Watzlawik (2018): Padagogische Fachkrafte und die Situation von Isbti* Schiler*innen 21




SICHTWEISE EINER*EINES JUGENDLICHEN AUS
EINER UNSERER FOKUSGRUPPEN

~Also zum Ethik-Unterricht fallt mir auch noch was
ein. Wir hatten damals ein Lehrbuch, in der
neunten Klasse und die Lehrerin war mal/ war
immer strikt nach dem Lehrbuch gegangen. Hat
wirklich jede Seite Seite fur Seite durchgearbeitet
auBBer bei einem Kapitel, einer Doppelseite. Da
ging es einfach um Regenbogenfamilien (...) und
das hat sie einfach mal Ubersprungen und einfach
mit dem nachsten Kapitel weiter gemacht. Also ich
wlrde mal sagen, das hat sie absichtlich einfach
(..) gestrichen.™

Klocke, Salden & Watzlawik (2018): Padagogische Fachkrafte und die Situation von Isbti* Schiler*innen 22



WAS BERICHTEN DIE PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE
SELBST?: THEMATISIERUNG (BERLPF_REPRONLB)

,é
BERY®

~Wie oft haben Sie folgende Aspekte sexueller und geschlechtlicher Vielfalt "
in den letzten 24 Monaten mit den Schuiler*innen thematisiert?"

%
3%
34% 29%

1%
0

Lesbische F iblich S
esbische Frauen / weibliche _ 349% 329%

Homosexualitat

Schwule Manner / méannliche
Homosexualitat

71%
/
Bisexuelle Personen / Bisexualitat |ICO0M  28% 51% [|1%
1%
Trans* Personen/ ¢ . 5
Transgeschlechtlichkeit - 1% 2%
1%
Inter* Personen / Intergeschlechtlichkeit 888 25% 64%

0% 200 40% 60% 80% 100%

B mehrmals M mehrmals M mehrmals einmal pro Jahr nie O nicht beant-
pro Woche pro Monat pro Jahr oder seltener wortet
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WAS BERICHTEN DIE PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE
SELBST?: EXPLIZITE THEMATISIERUNG (BERLPF_REPRONLB)

,Wie oft haben Sie in den letzten 24 Monaten ..."

Geschlechterrollen hinterfragt, z. B. indem Sie diskutiert haben,
ob diese Rollen so bleiben missen und was sie flur
Auswirkungen haben?

gegenuber den Sch. auf die besonderen Lebenssituationen von1 :
LSB (z.B. mogliche Ausgrenzungen und
Diskriminierungserfahrungen) aufmerksam gemacht?

gegenuber den Sch. auf die besonderen Lebenssituationen von
inter* Personen (z.B. mdgliche Ausgrenzungen und
Diskriminierungserfahrungen) aufmerksam gemacht?

Sch. Gber Beratungsstellen, Jugendgruppen o.A. fiur LSBT o

informiert?
0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mmehrmals m mehrmals mmehrmals w einmal pro Jahr nie Onicht beant-
pro Woche pro Monat pro Jahr oder seltener wortet
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WAS BERICHTEN DIE PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE
SELBST?: IMPLIZITE THEMATISIERUNG (BErLPF_REPRONLB)

SWie oft haben Sie in den letzten 24 Monaten ..."

Mv/Be, in denen Personen vorkommen, die gangigen
Geschlechterstereotypen widersprechen (z.B. Madchen,
die FulRball spielen, oder Jungen, die weinen)?

Mv/Be, in denen Personen vorkommen, die aulkerlich
weder eindeutig mannlich noch eindeutig weiblich sind?

Mv/Be, in denen Personen unterschiedlicher sexueller
QOrientierungen vorkommen, oder ganz

selbstverstandlich von diesen Personen gesprochen, so
dass deren sexuelle Orientierung offensichtlich wurde?

Mv/Be, in denen Personen vorkommen, die LSBTI* sind
und die noch weitere Personenmerkmale haben, auf 4% 13%
Grund derer Menschen diskriminiert werden kdnnen, i

bzw. diese Merkmale ganz selbstverstandlich erwahnt?

Mv/Be, in denen auch trans* Personen vorkommen, bzw.
ganz selbstverstandlich von Trans* gesprochen (z.B.
indem Sie deren Pronomenwechsel erwahnt haben)?

79%

0% 10% 20% 20% 40% 50% ©0% 70% @80% 90% 100%

Mv/Be = Materialien
mmehrmals  mmehrmals  mmehrmals weinmal pro Jahr nie  gnicht beant-

Verv.\.lendet oder BeISpIeIe pro Woche pro Monat pro Jahr oder ssitener wortet
erwahnt
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WAS BERICHTEN DIE PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE
SELBST?: REAKTIONEN AUF DISKRIMINIERENDE

SCHIMPFWORTER (BERLPF_REPRONLB)

,1ch habe .."

deutlich gemacht, dass ich die Verwendung dieser
Begriffe als Schimpfworter nicht dulde.

sofort darauf reagiert.

erklart, dass diese Schimpfworter fur LSBTI*
verletztend sein kdnnen, wenn sie synonym fur etwas

13% [] 1%
Schlechtes verwendet werden.

die Schuler*innen gefragt, weshalb sie diesen

Ausdruck als Schimpfwort verwenden. 1% I] 1%

die Schuler*innen, die diese Worter verwendet haben2%

bestraft (z.B. Strafarbeiten aufgegeben oder 74% ]2%
Disziplinarmalinahmen eingeleitet).
2% | 3%
die Verwendung dieser Schimpfwarter ignoriert. 49% [ 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% @0% 70% 80% S0% 100%

min jedem min den meis- min etwa der = in einigen in keinem Onicht beant-
derFalle ten Fallen Haélfte der Falle Fallen derFalle wortet
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ANNAHMEN ZUR RELEVANZ VERSCHIEDENER
VIELFALTSMERKMALE (BEeRLPF_REPRONLB)

e%nﬁé
~welche ... Merkmale, in denen sich Menschen unterscheiden kdnnen, [sind] ... relevant
fur Ihre padagogische Arbeit “? [offene Frage, durch uns kategorisierte Antworten]

Geistige Fahigkeiten oder Einschrankungen

Ethnische Herkunft / Hautfarbe / Nationalitat

Soziookonomischer Status der Eltern (Einkommen, Vermdgen, Bildung)
Geschlecht

Religion oder Weltanschauung

Alter

Korperliche Fahigkeiten oder Einschrankungen

Sexuelle Orientierung _

Personlichkeitseigenschaften

Verhalten
Familie

Aussehen und Kleidung

Geschlechtsnonkonformitat t I

0 100 200 300
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,DISKRIMINIERUNG VON SCHULER*INNEN AUF GRUND DIESER

MERKMALE IST IN MEINER SCHULE ... RELEVANT." (RELEVANZ =
HAUFIGES VORKOMMEN ODER DEUTLICHE AUSWIRKUNGEN, BERLPF_REPRONLB)

6%
Ethnische Herkunft / Hautfarbe / Nationalitat 27% 36%
6%
Religion oder Weltanschauung 23% 37% 21%
B %
Geschlechtsnonkonformitat 24% 36% 19%
Sexuelle Orientierung 17% 33% 30%
4%
Soziookonomischer Status der Eltern (Einkommen, Vermadgen, Bildung) 27% 37% 20%
%
Geistige Fahigkeiten oder Einschrankungen 30% 39% 12%
%
Geschlecht 20% 36% 35%
%
Korperliche Fahigkeiten oder Einschrankungen 22% 44% 20%
Alter 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

msehr [4] wmziemlich [3] = mittelmalig [2] wenig [1] nicht [0]
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ANNAHMEN / WISSEN zU TRANS* UND INTER*

WELCHE DER FOLGENDEN DEFINITIONEN TRIFFT DEN BEGRIFF ...
IHRER MEINUNG NACH AM BESTEN? (BERLPF_REPRONLB)

die sich nicht oder nicht nur mit dem Geschlecht
identifizieren, das in ihrer Geburtsurkunde steht.

deren korperliches Geschlecht bei Geburt weder
eindeutig mannlich noch eindeutig weiblich ist.

die sich weder als Frau noch als Mann identifizieren, 12%
sondern z.B. als dazwischen. 4%

die gerne den Korper des anderen Geschlechts 27%
hatten. 2%

die sich so kleiden und frisieren, als seien sie vom
anderen Geschlecht, also beispielsweise Manner, 1%
die lange Haare haben, sich schminken und 1%
Frauenkleider tragen.

die sich sowohl in Personen des eigenen als auch in
Personen des anderen Geschlechts verlieben bzw.
diese begehren.

#%  wTransgeschlechtliche (transgender) Personen sind Personen, ..

, Intergeschlechtliche Personen sind Personen,...
1%

Ich weilt nicht, was der Begriff bedeutet. o

0% 10% 20% 0% 40% 50%
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ANNAHMEN ZU DEN FOLGEN, WENN SGV
THEMATISIERT WERDEN (BerLPF_REPRONLB)

~Wenn ich sexuelle und geschlechtliche Vielfalt (SGV) mit den Sch.
thematisiere,..."

werde ich damit LSBTI® Schiler®innen in
ihrer Selbstakzeptanz unterstutzen.

2%
W|rd"d|es Zu einem posytwergn, o | o
wertschatzenderen Schulklima fuhran.
2%
wird das die Akzep:anz von LSBTI* durch )
. - 9%5% | “%
meine Schulerinnen verbessarn.

0% 10% 20% 30% 40% 50% €0% 70% 80% 90%100%

msehr wahr- m[5] m[4] =3 2] 1] sehrunwahr-  Onicht beant-
scheinlich [6] scheinlich [O] wortet
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PERSONLICHER KONTAKT zU LSBTI*
(BERLPF_REPRONLB)

Von wie vielen Personen,

o o lesbisch/sc hwul/bisexuell 19%
die Sie personlich ken-
nen, wissen Sie, dass 1%
diese ... sind? trans* ” 1%
inter* DZ%
Wie viele padagogische _ .
0, 0
Fachkrifte in Ihrer Schu- lesbisch/sc hwul/bisexuell 33% |:|2 Yo

le sind aktuell lhres Wis- 1
sens nach ... ohne dies zu trans* 3% 03% I:I 3%
verheimlichen (z.B. vor

padagogischen Fachkréf- _
ten oder Schilertinnen)? inter 2% 95% []3%

Wie viele Schulerinnen . ,
in Ihrer Schule sind aktuell lesbisch/schwul/bisexuell g 16% 9% 7% I:
Ihres Wissens nach ...
ohne dies zu verheimli- trans* b% 18% 71% [: 4%
chen (z.B. vor padagogi-
schen Fachkraften oder
Schuler*innen)?

1%
inter* | 4% 89% [ ] 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Uber 30 m16-30 m8-15 m4-7 2-3 1 0 Onicht beantwortet
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SICHTWEISE EINER*EINES JUGENDLICHEN AUS
EINER UNSERER FOKUSGRUPPEN

»~Ich glaube ..., dass ganz viele nicht wissen, wie
viele Leute es eigentlich betrifft und das in jeder
Schulklasse statistisch 1 - 3 Leute sitzen, die
irgendwie (.) ja selber queer sind ...

und also ich habe immer das Gefuhl die denken
dann ach sie reden jetzt Uber irgendwelche Leute,
die also sie eh nie zu Gesicht bekommen.”
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ZUGANG ZU PASSENDEN
LEHRMATERIALIEN (BerLPF_REPRONLB)

Mir stehen Matenalien zur Verfugung, die
verschiedene sexuelle Onentierungen (z. B.
Homo-, Bi- und Heterosex ualitat)
thematisieren.

9% 14% 18% 35%

Mir stehen Matenalien zur Verfugung, die

0 0
Transgeschlechtlichkeit thematisieren. 8% 12%

49%

Mir stehen Matenalien zur Verfugung, die

Intergeschlechtlichkeit thematisieren. 7% 12% 54%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mstimmt  mstimmt mstimmt mittel-  mstimmt stimmt  Onicht beant-
sehr[4] ziemlich [3] malig [2] wenig [1] nicht [0] wortet
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ROTER FADEN

A. Wie ist die Situation von Isbti* Schuler*innen?
B. Uberblick tiber unsere Studien

C. Beantwortung unserer Forschungsfragen

1. Wie kdnnen padagogische Fachkrafte die Situation von
LSBTI* verbessern?

2. Wie verhalten sich padagogische Fachkrafte tatsachlich?

3. Welche Annahmen Uber LSBTI* haben padagogische
Fachkrafte ?

4. Was bewegt padagogische Fachkrafte sich filr
LSBTI* einzusetzen?

D. Zusammenfassung und Schlussfolgerungen
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ANALYSEMETHODEN

DeutschLK:
Hierarchische (d.

h. stufenweise)
Regressions-
analysen mit 2
Zielvariablen:
1. Thematisie-
rung von SGV
2. Intervention
gegen
Diskriminie-
rung von
LSBTI*

SGV = sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt

= $
OBERLX

BerlPF_OnIB: Hierarchische Mehrebe-
nenanalysen mit 11 Zielvariablen:

LSBTI* explizit thematisiert
LSBTI* implizit thematisiert
Geschlechts-Nonkonform. thematisiert

Workshops zu SGV organisiert

Auf LSBTI*-bezogene Schimpfwdrter reagiert
Auf Diskriminierung ggu. LSBTI* reagiert
Diskriminierendes Verhalten bestraft
Diskrimin. Argern/ Ausgrenzen ignoriert

O XN O U A WDNHE

TI* bei Wunsch nach Name/Pronomen,
Toilette/Umkleide unterstutzt

10. Kontaktperson in Anspruch genommen
11. Andere auf Kontaktpers. aufmerksam gemacht
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WAS BEWEGT PADAGOGISCHE FACHKRAFTE
DAZU, SICH FUR LSBTI* EINZUSETZEN?

' |DeutschLK |BerlPF_ReprOniB
Pradiktoren Positive Effekte auf ...

Qualifizierungs- Themati- 7 von 11 Zielvariablen (ZV)

maBnahmen sierung (Fortbildungen) bzw. 4 von
11 ZV (Studium/Ausb.)

Zugang zu Themati- 7 von 11 ZV

passenden sierung

Lehrmaterialien

Unterricht von Bio,  Themati- 7 von 11 ZV

Ethik, Religion, sierung

Politik, Deutsch oder

Fremdsprachen

Personlicher Kontakt Them. & 6 von 11 ZV

zu LSBTI* Intervention
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WAS BEWEGT PADAGOGISCHE FACHKRAFTE
DAZU, SICH FUR LSBTI* EINZUSETZEN?

' |DeutschLK |BerlPF_ReprOniB
Pradiktoren Positive Effekte auf ...

Inklusives nicht erfasst 4 von 11 ZV (fur die Annahme

Antidiskriminierungs vieler genannter Dimensionen)

leitbild 0 von 11 ZV (fur tatsachliches
Vorliegen)

Annahme: weil3, wie Intervention 4 von 11 ZV
man bei Diskrimi-
nierung interveniert

Annahme, dass man Themati- 4 von 11 ZV
etwas bewirken sierung

kann

Annahme: LSBTI* Themati- 2von 11l ZV
unter eigenen sierung

Schiler*innen
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WAS BEWEGT PADAGOGISCHE FACHKRAFTE
DAZU, SICH FUR LSBTI* EINZUSETZEN?

' |DeutschLK |BerlPF_ReprOnIB
Pradiktoren Positive Effekte auf ...

Annahme: nicht erfasst 2 von 11 ZV
Kontaktperson fur
SGV an der Schule

Weibliches Intervention 2 von 11 ZV
Geschlecht

Einzelne nicht-heterosexueller Orientierung; Liste mit Einrichtungen
positive zu SGV an Schule (subj. & obj.); positive Bewertung einer
Effekte Verbesserung von Akzeptanz von LSBTI*; Kenntnis

von ... korrekter Definition von Trans* und Inter*;

sind Variablen, die nur bei DeutschLK erfasst wurden
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WAS BEWEGT PADAGOGISCHE FACHKRAFTE
DAZU, SICH FUR LSBTI* EINZUSETZEN?

Inkonsist Schulart; Unisextoilette an Schule; Wahrnehmung

ente diskriminierenden Verhaltens an Schule; Annahme:

Effekte Antidiskriminierung im Schulleitbild; Annahme: weil3 Gber
von ... SGV Bescheid; Alter

Keine Wahrnehmung eigener Diskriminierung aufgrund sexueller
Effekte oder geschlechtlicher Merkmale; Mitgliedschaft Schule ohne
von ... Rassismus; Anzahl offener LSBT* an der Schule; Wissen

um erhoéhte Suizidalitat von LSBTI*; Wissen um Alter
inneres Coming-out;

sind Variablen, die nur bei DeutschLK erfasst wurden
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ROTER FADEN

A. Wie ist die Situation von Isbti* Schuler*innen?
B. Uberblick tiber unsere Studien

C. Beantwortung unserer Forschungsfragen

1. Wie kdnnen padagogische Fachkrafte die Situation von
LSBTI* verbessern?

2. Wie verhalten sich padagogische Fachkrafte tatsachlich?

3. Welche Annahmen Uber LSBTI* haben padagogische
Fachkrafte ?

4. Was bewegt padagogische Fachkrafte sich fur LSBTI*
einzusetzen?

D. Zusammenfassung und Schlussfolgerungen
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ZUSAMMENFASSUNG UND
SCHLUSSFOLGERUNGEN

« Lsbti* Schuler*innen vulnerable Gruppe = besondere
Verantwortung von padagogischen Fachkraften

« Bisher an Schulen
« Ablehnung (z. B. diskriminierende Schimpfworter)

« Ignoranz (z. B. kaum selbstverstandliche Berlcksichtigung
im Unterricht)

« Verbesserung der Situation von LSBTI* durch
Sichtbarkeit (z. B. Thematisierung, Kontakt) und
Intervention gegen Diskriminierung

 PF engagieren sich vor allem, wenn sie durch Aus- und
Fortbildung qualifiziert sind, wissen, wie man
interveniert und dass sie etwas ausrichten konnen,
Materialien zur Verfugung haben und davon ausgehen,
dass ihre Schule ein inklusives Antimobbing-Leitbild hat.
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Herzlichen Dank fur
Ihre Aufmerksamkeit!

Fragen?

Kommentare?

Vollstandige Quellenangaben erhalten Sie auf
Nachfrage beim Erstautor (klocke@hu-berlin.de)




